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Mensagem da Diretoria

Ha mais de duas décadas, as empresas KTM Administracao e Engenharia
S/A e PERFIL Engenharia S/A vém consolidando-se nas diversas areas de
mercado em que atuam.

Fornecer respostas adequadas as demandas de clientes cada vez mais
exigentes e conscientes de suas necessidades é o que guia a atuacao das
empresas e de seus profissionais.

O caminho sequido, baseado na renovacao permanente de sua atuacao,
tem levado as empresas a fornecerem produtos e servicos de qualidade e
em sintonia com mercados em continua transformacao.

O compromisso com a qualidade, expresso em seus produtos e servigos, se
faz acompanhar sempre da melhoria técnica e tecnoldgica das ferramentas
utilizadas.

Esse caminho coloca novos desafios: crescer, garantir seu lugar no futuro,
suplantar as expectativas das partes interessadas e da sociedade e contar
com profissionais bem-sucedidos e realizados.

Para estar sempre a frente nos diversos mercados em que atuam, é
necessario que as empresas, além de adotar processos produtivos
adequados, se pautem no respeito a seus profissionais, na ética e na
responsabilidade social, econdmica e ambiental.

Este Codigo de Etica e Conduta é a expressao do compromisso da KTM
Administracao e Engenharia e da PERFIL Engenharia com a ado¢ao de uma
conduta integra na sua atuacdao, que nao dé margem a questionamento,
repreensao ou censura.

Essa conduta é baseada nos principios, nas condutas e nos procedimentos
que adotam para assegurar a qualidade do que fazem.



Mensagem da Diretoria

A atuacao ética deve ser entendida como a pratica de identificar e executar
acoes corretas em todos os momentos em que elas sao exigidas. Essa
conduta deve estar presente em cada uma das atividades das empresas do
Grupo KTM.

Esperamos que cada um de nés assuma o compromisso de aderir ao Codigo
e que todos colaborem para que a KTM e a PERFIL sejam também
reconhecidas por adotar comportamentos éticos adequados.

E, assim fazendo, estaremos assegurando a continuidade e o crescimento
das operacdes empresariais e o futuro de nossos profissionais.

A Diretoria

Renato Rocha e Rdomulo Rocha
Prémio Destaque Empresarial - 2013






& 0 Programa de Compliance

Como forma de consolidacdo dos principios
fundamentais de ética e legalidade, os
acionistas e os diretores da KTM Administracao
e Engenharia S/A e da PERFIL Engenharia S/A
decidiram em 2016 pela realizacao de uma
analise profunda do seu perfil e dos riscos
éticos e legais aos quais as empresas estavam
sujeitas.

Tal analise culminou com o desenvolvimento e a implantacdo de um
Programa de Compliance, que nada mais é do que um conjunto de medidas
e procedimentos necessarios para que as empresas KTM e PERFIL
permanecam atuando de acordo com a ética, com a lei e com os demais
regulamentos.

Na estrutura desse Programa de Compliance estdo:

* O comprometimento e o0 apoio dos acionistas e dos diretores com
uma atuacao ética e legal;

* Ainstituicao do comité responsavel por garantir e monitorar a ética
e a legalidade na atuacao do Grupo KTM, formado pelo Gestor de
compliance e por seus auxiliares;

* A instituicdo das regras e dos principios que deverao ser sequidos
pelos profissionais do Grupo KTM e por terceiros em suas relagbes com a
KTM e a PERFIL, que estao estabelecidos neste Codigo de Etica e Conduta
e nas Politicas de Compliance e Procedimentos Internos;

* O monitoramento continuo das atividades desenvolvidas, para
prevencao e identificacdo de possiveis atuacdes antiéticas ou ilegais,
inclusive por meio de um Canal de Dendncias.

Assim, este Codigo de Etica e Conduta é parte integrante do Programa de
Compliance da KTM e da PERFIL e estabelece, em conjunto com as demais
Politicas de Compliance, os principios que devem reger a atuacao dos seus
profissionais e dos terceiros nas relacdes com o Grupo KTM.
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A & O Programa de Compliance

Pilares do Programa de Compliance:

Responsabilidade

Lealdade Respeito

Cidadania Transparéncia

Integridade

Elementos do Programa:

Codigo de Etica
e Conduta

Comité de Etica

Politicas de Procedimentos Canal de
Compliance Internos Denuncias

Treinamentos
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& Objetivo do Cédigo de Etica
e Conduta

0 Cédigo tem o objetivo de ser uma referéncia para todos os profissionais
do Grupo em suas atitudes e comportamentos, definindo o modo como a
KTM e a PERFIL agem em relacao a sociedade. Incluem-se no conceito de
profissionais os acionistas, os diretores, os colaboradores e os terceiros
que atuam em nome delas ou que as representem.

Este Codigo deixa claro os principios, os valores e os procedimentos
empresariais para que todos possam compreendé-los, respeita-los e
pratica-los, em busca de uma conduta absolutamente ética e legal. O
Codigo visa assegurar que todos os profissionais da KTM e da PERFIL atuem
com integridade.

Todos os profissionais devem seguir expressamente o Cédigo, obedecendo
também as Politicas de Compliance e as demais normas internas especificas,
independentemente do cargo, da funcao, da atividade ou do tempo de
servico. Além disso, todos os profissionais do Grupo KTM estao sujeitos a
eventuais penalizacoes pelo descumprimento das normas éticas e legais
estabelecidas por este Codigo e demais regulamentos relacionados.

Estas regras devem ser seguidas tanto no ambiente externo quanto no
interno das empresas.

Lembre-se sempre de que o comportamento de cada um afeta a reputacao e
o patrim6nio da empresa. Se representando a empresa em ambientes
externos, nao se esqueca, portanto, de que seu comportamento sera visto
como parte da conduta empresarial, que deve estar de acordo com o
Codigo.

No ambiente interno também se aplicam as normas de conduta. Condutas
apropriadas criam um ambiente de trabalho cooperativo em que a
dignidade de cada individuo é respeitada. Espera-se que todos os
profissionais tratem uns aos outros em conformidade com as condutas e os
principios previstos neste Codigo.
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& Objetivo do Cédigo de Etica
e Conduta

Individualmente, além de procurar conhecer e sequir o Cddigo, o
profissional deve sentir-se encorajado a defendé-lo e reportar
imediatamente atividades que nao estejam de acordo com as regras aqui
definidas.

Além disso, deve incentivar e cobrar de todos os clientes, fornecedores,
terceiros e demais partes interessadas a adocao das condutas previstas no
Codigo, em suas relagoes com a KTM e a PERFIL. Incluem-se no conceito de
terceiros os contratados, os subcontratados, representantes e os parceiros
que se relacionem com as empresas do Grupo KTM.

Nos mercados em que atuam, as orientacoes fornecidas por este Cédigo
sempre vao nortear as empresas a identificarem o caminho certo a seguir,
beneficiando todos os negdcios desenvolvidos por elas. Essa é a ética do
Grupo KTM.

Para a realizacio desses objetivos, este Cédigo de Etica e Conduta é
composto por dois elementos fundamentais:

Principios
Principios sao 0s compromissos gerais para a conducao dos

negocios e para o comportamento de seus profissionais,
fundamentados na ética, na legalidade e na conformidade.

Condutas

‘ Condutas sao atos especificos exigidos de todos os
profissionais e terceiros, destinadas ao alcance de
resultados com base nos principios empresariais.
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& Principios e valores
da organizacao

Atuacgdo ética

% Na KTM e na PERFIL, espera-se que seus profissionais e terceiros ajam
sempre de acordo com principios éticos. Isso significa analisar e avaliar cada
acao antes que seja tomada, certificando-se de que ela ndo apenas atende
ao interesse econdmico imediato da empresa, mas também leva em
consideracao sua reputacao, a boa-fé, o impacto nas comunidades onde
atua e a sustentabilidade de suas atividades;

* A atuacao ética pode ser entendida como a busca pela boa acao
dentro do contexto de suas atividades, e é esse principio que deve ser
refletido a todo momento dentro do Grupo.

Combate acorrupcao e defesada concorréncia

* As empresas KTM e PERFIL ndao toleram ou compactuam com
quaisquer atos lesivos a Administracao Pdblica, as empresas publicas ou
privadas, aos seus representantes ou agentes;

* As empresas comprometem-se a prevenir, evitar e punir qualquer
tentativa de oferecimento ou pagamento de suborno, propina ou vantagem
indevida a pessoas ou organizagdes no setor pablico ou privado. Caso exista
davida sobre se uma acdo pode ou nao consistir em oferecimento ou
pagamento de suborno, propina, ou vantagem indevida, tal acao nao deve
serrealizada;

%* O Grupo KTM acredita que a concorréncia honesta entre empresas
deve sempre prevalecer, pois garante a melhoria constante de seus
produtos e servigos, a inovacao e o aumento da produtividade e cria novas
oportunidades. Assim sendo, compromete-se, junto a seus profissionais, a
respeitar o principio da livre competicao, buscando nao reprimi-lo ou
enfraquecé-lo;

EEEEEEEEEE



& Principios e valores
da organizacao

* Independentemente e para além das leis nacionais e internacionais
de prevencao a corrupcao e incentivo a livre concorréncia, nao havera
tolerancia em relacdo ao pagamento de suborno ou propina nem a
supressao da livre concorréncia.

* As empresas KTM e PERFIL sao neutras em relacao aos quadros
politicos nacionais, estaduais e municipais e nao praticam contribuicoes ou
favorecimentos a partidos ou a candidaturas a cargos politicos.

Sustentabilidade

* O Grupo KTM reconhece a importancia de adotar em suas
operacoes 0s principios universais dos direitos humanos e a legislacao
trabalhista nacional e também a importancia de promover a construcao de
um ambiente em que existam boas condicdes individuais de trabalho, a
manutencao da dignidade, a aceitacao da diversidade do ser humano e a
garantia de um tratamento igualitario a todos os seus profissionais;

* As acoes dos profissionais da KTM e da PERFIL devem considerar
primordialmente nao somente o interesse financeiro imediato, mas também
as consequéncias econdmicas de longo prazo, a preservacao da
sustentabilidade das atividades, a lucratividade, a reputacao e a
credibilidade empresarial;

* O Grupo sempre buscara a melhoria da qualidade de vida de seus
profissionais e o progresso social das comunidades em que atua;

As empresas terao o compromisso inabalavel com a defesa e a protecao ao
meio ambiente, com o cumprimento das leis ambientais e também com o
desenvolvimento de esforcos para que seus clientes, fornecedores, terceiros
e demais partes interessadas procedam da mesma forma.

KTM PPERFIL

NGENHARIA




8 & Principios e valores
da organizacdo

Relacées entre profissionais e ambiente de trabalho

* O Grupo KTM é composto por pessoas com semelhancas éticas, e
cada uma delas sera respeitada em sua individualidade em todos os niveis e
aspectos. Assim, espera-se que nao apenas os membros, mas também seus
clientes, fornecedores, terceiros, procuradores e demais partes interessadas
ajam da mesma forma ética, respeitando a legislagao trabalhista nacional e
criando ambientes que possibilitem o trabalho digno e produtivo de todos
os seus profissionais;

* Nao sera admitido preconceito de raca, cor, género, nacionalidade,
religiao, etnia, deficiéncia ou outras caracteristicas Unicas de cada pessoa
ou ainda qualquer discriminacao ou assédio, seja ele sexual ou de outra
natureza;

* Nao sera admitido também o trabalho escravo ou analogo ao
escravo, bem como profissionais efetivos com idade inferior a 16 (dezesseis)
anos ou menores aprendizes com idade em desacordo com a legislacao
pertinente;

* A KTM e a PERFIL empenham seus esforcos no intuito de oferecer
igualdade de oportunidades a todos os interessados em seus processos de
contratacao.

Meio ambiente

* A protecdo ao meio ambiente é prioridade, sendo indispensavel
para garantir a sustentabilidade das atividades desta e das proximas
geracoes, dentro e fora do Grupo, que sustenta esse compromisso firme,
seja no respeito as leis ambientais, seja na busca de formas saudaveis e de
longo prazo no relacionamento com os recursos naturais.

KTM PPERFIL
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& Principios e valores
da organizacdo

3 A KTM e a PERFIL se esforcarao para aprimorar de forma continua o
atendimento as leis ambientais, bem como para exigir de seus clientes,
fornecedores, terceiros, procuradores e demais partes interessadas a
conformidade e o compromisso com a defesa do meio ambiente.

Relacdo com clientes, fornecedores, terceiros e demais
partesinteressadas

* Acreditando que os valores incluidos neste Cédigo de Etica e
Conduta sao aplicaveis a todos e de forma obrigatéria nas atividades da
KTM e da PERFIL, estes serao estendidos as organizacoes e as pessoas que
se relacionam com o Grupo;

* Exige-se que os clientes, os fornecedores, os terceiros, 0s
procuradores e as demais partes interessadas tratem as informacoes
provenientes da KTM e da PERFIL com o cuidado e a confidencialidade
devido;

Os clientes, os fornecedores,
os terceiros, os procuradores e
as demais partes interessadas
podem ter acesso aos
treinamentos relacionados a
este Codigo de Etica e
Conduta, mediante requisicao
prévia.
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# Manual de Condutas

Condutas ou praticas sao atos especificos exigidos de todos os profissionais
e destinados ao alcance dos principios empresariais. Todas as praticas
realizadas dentro e em nome da KTM e da PERFIL devem seguir
atentamente este Cddigo e as Politicas de Compliance e Procedimentos
Internos.

Pela busca dos principios éticos aqui
estabelecidos, o0 Grupo KTM e seus
profissionais deverdo sempre:

* Agir de acordo com os principios e as praticas do Grupo, em todos
os locais em que as obras e os servigos estejam sendo executados, perante a
sociedade, o mercado e as autoridades, bem como em locais publicos,
treinamentos ou eventos;

* Oferecer igualdade de oportunidades a todos os interessados em
seus processos de selecao e contratacao de profissionais, sem distincao de
raca, cor, género, orientacao sexual, nacionalidade, religido, etnia,
deficiéncia ou outras caracteristicas pessoais;

* Evitar e punir qualquer consideracao, tentativa ou acao que
implique no oferecimento ou no pagamento de vantagens ou beneficios
materiais indevidos, de qualquer natureza, a pessoas especificas, entidades
publicas ou privadas;

%  Dar e exigir tratamento isondmico a seus profissionais, sem distincao
de raga, cor, orientacao sexual, género, nacionalidade, religiao, etnia,
deficiéncia ou outras caracteristicas pessoais;

% Buscar a criagao de ambientes de trabalho que possibilitem um
exercicio digno e produtivo das atribuicoes de todos os seus profissionais;

EEEEEEEEEE




17

# Manual de Condutas

* Adotar um tratamento confidencial e sequro a informacoes
fornecidas pelas partes interessadas, clientes e parceiros;

* Dar ciéncia do contetido deste Cédigo de Etica e Conduta aos
clientes, aos fornecedores, a terceiros e as demais partes interessadas;

* Fazer os registros contabeis do Grupo de forma correta e precisa, de
acordo com a legislacao e as normas aplicaveis, refletindo a realidade das
atividades desenvolvidas;

* Comunicar ao Comité de Compliance qualquer tipo de
comportamento ilegal, antiético ou inadequado que chegue ao seu
conhecimento;

* Preservar e exigir que os clientes, os fornecedores, os terceiros, 0s
procuradores e as demais partes interessadas preservem o meio ambiente e
sigam a legislacao ambiental vigente;

* Adotar acoes preventivas a fim de minimizar o impacto das
atividades das empresas nas comunidades nas quais as obras sao
realizadas;

* Agir de acordo com as normas e os procedimentos de Saude e
Seguranca do Trabalho;

* Exigir a utilizacdo de todos os EPIs — Equipamentos de Protecao
Individual — pelos profissionais de terceiros e demais partes interessadas;

% Impedirendo aceitara discriminagao ou o assédio, de qualquer tipo;

* Zelar pelo patriménio das empresas, inclusive pelos nomes e pelas
marcas;

* Ser acompanhado de, no minimo, outro profissional quando
participar de reunides que tratem de aspectos técnicos e financeiros de
contratos, existentes ou em perspectiva, com clientes publicos e privados;

KTM PPERFIL

NGENHARIA



# Manual de Condutas

¥ Abster-se de presentear clientes, fornecedores, terceiros e demais
partes interessadas, exceto com os brindes desenvolvidos como parte da
estratégia de comunicacao institucional das empresas KTM e PERFIL e
dentro de seus limites éticos;

% Analisar e contratar fornecedores considerando critérios técnicos,
econdmicos e financeiros (qualidade, preco, prazos de pagamentos e de
entrega e condi¢cdes de atendimento), utilizando processo de selecao
claro e objetivo;

%  Ser imparcial na selecao de provedores de bens e servigos,
garantindo as informacdes necessarias e 0s mesmos critérios para
participagao e obtencao de contratos com as empresas;

%*  Exigir confidencialidade dos fornecedores e dos terceiros em relacao
as informagdes das empresas e de seus clientes as quais tenham tido
acesso antes, durante e apds o fornecimento de produtos e servicos;

%*  Exigir dos clientes, de terceiros, dos fornecedores e das demais
partes interessadas o cumprimento da legislacao vigente, inclusive das
leis de combate e preven¢ao a obtencao de vantagens indevidas de
pessoas ou organizacoes dos setores publico ou privado;

% Impedir acbes contrarias ao estabelecimento da competicao nos
mercados nos quais o Grupo KTM atuar e seguir as leis que orientam as
praticas de defesa da concorréncia no pais;

% Manter, com governos e suas autoridades, comunicacao
institucional e atitudes em total consonancia com a legislacao;

KTM PPERFIL

NGENHARIA
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# Manual de Condutas

E, em nome dos principios de
ética definidos, nunca deverdo:

%  Praticar qualquerforma de discriminacao, seja por religido, conviccao
filosofica ou politica, nacionalidade, posicao social ou economica, sexo,
raca, deficiéncia, idade, condicao, orientacao sexual, preferéncia por time
de futebol, dentre outras;

* Aproveitar cargo ou posicao para obter favores ou beneficios
pessoais;  Prejulgar colegas de trabalho, profissionais, fornecedores,
clientes e contratados;

* Realizar ato eticamente duvidoso que possa se configurar como
oferecimento de beneficio ou pagamento;

% Expor, divulgar ou compartilhar com colegas de trabalho, profissionais,
fornecedores, clientes e contratados, brincadeiras, imagens ou contetidos
ofensivos a moral, a ética e aos bons costumes, ou injdrias e ofensas
pessoais;

* Permitir ou adotar quaisquer medidas ou atos que levem a supressao
da livre concorréncia ou a prejudique;

* Permitir o trabalho escravo ou analogo ao de escravo;

* Admitir profissionais com idade inferior a 16 (dezesseis) anos ou
menores aprendizes com idade em desacordo com a legislacao;

* Utilizar qualquer forma de trabalho forcado, infantil ou escravo ou
compactuar com a utilizacao por quaisquer dos terceiros;

* Utilizar-se da posicao na empresa para constranger colegas no
ambiente empresarial;

* Portar qualquer tipo de arma nas dependéncias da empresa, exceto
se empregado de empresa especializada em seguranca armada,
devidamente autorizada para este fim;
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# Manual de Condutas

* Utilizar ou retirar para si ou para terceiros quaisquer recursos do
Grupo KTM para fins particulares, sejam materiais de escritério,
equipamentos de oficinas ou produtos de depdsitos ou dos canteiros de
obra;

* Compartilhar credenciais (ID, senhas) de uso individual e
intransferivel;
* Instalar e utilizar nos equipamentos das empresas cdpias ilegais de

software ou copias pertencentes a si proprios ou a terceiros, bem como
transmitir softwares sem licenca pelos sistemas da KTM e da PERFIL;

* Divulgarinformagoes confidenciais do Grupo;

* Oferecer, prometer, fornecer ou receber presentes ou beneficios com
o intuito de influenciar indevidamente decisoes que afetem os negdcios das
empresas ou que visem a obtencao de ganho pessoal;

* Oferecer, prometer, fornecer ou receber presentes ou beneficios, com
o intuito de criaralgum tipo de obrigacao ou gerar expectativas por parte de
qualquer pessoa em relacao as acoes das empresas;

% Impedir ou fraudar o carater competitivo de um processo destinado
ao fornecimento de produtos e servicos a 6rgaos publicos ou privados, seja
através da combinacao de precos com concorrentes, seja dividindo mercado
ou realizando quaisquer atos que possam impedir o alcance da livre
concorréncia;

* Influenciar qualquer ato ou decisdo de autoridade ou profissional
publico ou de dirigente ou profissionais de empresas privadas por meio do
oferecimento de qualquer beneficio, monetario ou de outra natureza;

* Pactuar vantagens indevidas para obtencdo de facilidades e/ou
reducao de prazos de alvara, autorizacao, permissao, ou qualquer outro
tipo de vantagem indevida.

KTM PPERFIL
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# Ppoliticas, procedimentos e Gestdao
do Programa de Compliance

As politicas e os procedimentos sao normas detalhadas destinadas a
conduzir o dia a dia empresarial, de acordo com os principios e as condutas
éticas e legais definidas.

Com o proposito de implementar, monitorar e aperfeicoar este Codigo de
Etica e Conduta e as Politicas de Compliance e Procedimentos Internos, o
Grupo contara com um Gestor de Compliance, ao qual sera dada autonomia
de recursos para realizar suas funcoes de forma eficiente. Este contara com o
apoio de um Comité de Compliance formado por até 5 (cinco) membros, que
auxiliarao nas atividades necessarias para a gestao do Programa de
Compliance.

0O Gestor de Compliance contara com a cooperacao dos membros de todas
as demais areas para a realizacao de suas atividades, tendo garantido o
acesso a todos os documentos, materiais e demais informacoes
relacionadas ao Grupo KTM, seja no momento das auditorias a serem
realizadas no ambito do Programa de Compliance, seja no evento de
investigacoes especificas.

Sera elaborado pelo Gestor de Compliance, ao fim de cada ano, um
relatorio, no qual contera, minimamente, uma descricao das atividades
realizadas, uma analise dos desafios encontrados, a lista das dendncias
feitas pelo Canal de Denuncias e a forma como foram tratadas, bem como
uma descricao das agbes do Programa de Compliance para o ano
subsequente.

Cabera também ao Gestor e ao Comité analisar as dendncias recebidas e
prestar esclarecimentos de dividas que lhes forem encaminhadas.
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>3 & politicas, procedimentos e Gestdao
do Programa de Compliance
0 Gestor de Compliance sera responsavel pela elaboracao, pela atualizacao

e pelo monitoramento das politicas internas resultantes deste Codigo de
Etica e Conduta, tais como:

* Politica de Prevencao a Corrupcao, as fraudes e aos llicitos
Concorrenciais;

* Politica de Relacionamento com Fornecedores e Prestadores de
Servicos;

* Politica de Gestao de Riscos e Crises;

* Politica de Responsabilizacao e Aplicacao de Penalidades;

* Politica do Canal de Dendncias;

* Politica de Tratamento de Informacao;

* Politica de Atuacao Comercial e Identificacao de Novos Negdcios;

e Programa de Treinamento; e

%*  Procedimentos especificos de setores, no que se referem as normas
de Compliance (departamento financeiro, recursos humanos, gestao de
meio ambiente, qualidade etc.).
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# Canal de Denmiincias

Estao a disposicao de seus profissionais, clientes, fornecedores, terceiros e a
sociedade em geral, canais para a comunicacdo da ocorréncia de fatos e
atos em desacordo com o previsto neste Cédigo de Etica e Conduta, para
que sejam avaliados e tratados.

O relato pode ser realizado de forma andnima ou identificada, em
conformidade com a Politica do Canal de Dentincias. E fundamental agir
com responsabilidade ao efetuar tais relatos, que devem ser consistentes
(inclusive com evidéncias, quando possivel), detalhados e veridicos, através
dos seguintes canais:

Portais nainternet
www.ktmengenharia.com.br
www.perfilenge.com.br

E-mail

ktm@compliance.office.com
perfil@compliance.office.com
% Telefones

0800878 4094

Correio
% Identificar carta como «Canal de Denlncia» no envelope.

Endereco: Rua Maraba, 23, Santo Antonio, Belo Horizonte — MG.
CEP:30.350-160
o O

M Pessoalmente
' " Endereco: Rua Marabd, 23, Santo Anténio, Belo Horizonte — MG.
CEP: 30.350-160
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# Fique alerta!
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A & Descumprimento do Cédigo
de Etica e Conduta

Qualquer profissional do Grupo KTM, independentemente de seu nivel
hierarquico, que descumprir os valores éticos e as condutas estabelecidos
por este Codigo, pelas Politicas de Compliance ou pela lei, estara sujeito as
medidas de punicao cabiveis (conforme gravidade da violacdo). Essas
punicoes estao previstas na Politica de Responsabilizacao e de Aplicacao de
Penalidades, que vao desde uma adverténcia disciplinar até a eventual
dispensa e a comunicacao as autoridades publicas competentes,
observando-se sempre as normas de recursos humanos das empresas e a
legislacao vigente.

# Consideracies Finais

A aplicacao deste Codigo e das Politicas e Procedimentos de Compliance é
uma obrigacao de todos os nossos profissionais e partes interessadas, que
devem respeitar a legislacdo vigente, as politicas, as normas e os
procedimentos internos. O Cédigo de Etica e Conduta também estd
disponivel para consulta no site das empresas:
www.ktmengenharia.com.br e www.perfilenge.com.br.

Embora o objetivo deste Cédigo seja atender a maioria das questoes
relacionadas a ética em nossas atividades, novas situacdes podem surgir,
sendo necessaria a definicio de novas regras e a atualizacao deste
documento. Em caso de ddvida com relacao as questoes éticas e de
interesse ou a lisura de qualquer ato, o profissional deve consultar sua
lideranca ou recorrer ao gestor de compliance.

Apos a leitura do presente Cédigo, o Termo de Compromisso deve ser
preenchido e assinado como registro de que nossos principios gerais de
conduta foram compreendidos e de que ha o comprometimento de segui-
los em seu dia a dia.
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& Termo de Compromisso

Declaro que tomei conhecimento do Cédigo de Conduta e Etica e, ap0s ler e
entender seu contelido, concordo com as regras apresentadas neste
documento e assumo o compromisso de segui-las.

Assumo a responsabilidade e o compromisso de reportar ao Canal de
Denuncias qualquer comportamento ou situacao que esteja em desacordo
com as regras estabelecidas no Cédigo de Conduta e Etica.

Declaro ainda que:

% Neste momento, nao conheco nenhuma circunstancia que possa gerar
qualquer conflito com as regras contidas no cédigo de Conduta e Etica ou
situacao que oviole;

* Serei responsavel por divulgar o Cédigo de Conduta e Etica aos meus
representantes, profissionais, fornecedores e/ou contratados que estejam
envolvidos direta ou indiretamente na prestacao de servigos para a empresa
bem como atuar sobre situacoes de nao conformidade com o Cédigo;

% Me empenharei em adequar os processos de minha drea as melhores
praticas recomendadas neste Cddigo.

Nome:
CPEF:

Empresa:

Assinatura:

Data: / /
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y 4 Anotacoes
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: © 2017 Grupo KTM
E proibida a reprodugao total ou parcial desta publicagao, para qualquer
finalidade, sem autorizagao por escrito de um representante do Comité de Compliance



